
Art Telling Stories

Kunst wird zur Kunst, 
wenn sie zum nachdenken inspiriert!



Kunst kann inspirieren



Über mich

…..und die Sinn-Suche…

 Sadness - Giving it a Meaning

https://ivomeier.art/de-de/skulptur/unlimitiert/sadness


Mein eigener Weg

 Künstler-Statement

 Emptiness – the space you need to create something new

https://ivomeier.art/de-de/biografie


Talents
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Visualize

 Mindset (Caroll Dwell)

https://ivomeier.art/de-de/labor/kunst-praesentation
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Aus der Komfortzone

Out of the comfort zone (visual 2024)

…und zurück ins 

Gleichgewicht….
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Kurve der Veränderung

Kübler Ross

Schock

Verneinung

Einsicht

Resignation

Akzeptanz

Ausprobieren

Bewusstsein

 Fünf Phasen der Trauer (Kübler Ross)

https://ivomeier.art/de-de/labor/kunst-praesentation


ivo meier / find your own way / June 2023
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Aus Krisen lernen

Self Reflection (2020)

«Never waste a good crisis»

(Winston Churchill)

 Self-Reflexion

https://ivomeier.art/de-de/skulptur/contemplation/skulptur-selbst-reflektion
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Freiheit zu Denken

Freedom to think - 2019

 Freiheit zu Denken

https://ivomeier.art/en/sculpture/contemplation/freedom
https://ivomeier.art/de-de/skulptur/contemplation/freiheit
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Kurve der Veränderung

Kübler Ross

Schock

Verneinung

Einsicht

Resignation

Akzeptanz

Ausprobieren

Bewusstsein

Resilienz

Anpassungsfähigkeit

 Fünf Phasen der Trauer (Kübler Ross)

https://ivomeier.art/de-de/labor/kunst-praesentation
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Mindset

#Value Matters – Mindset (2022)

Du bist, was Du denkst,

was Du bist…

 #Value Matters - Mindset

https://ivomeier.art/de-de/skulptur/kunstserie-valuematters/mindset
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Metamorphose

Metamorphosis – 2001

Wir brauchen Zeit den

Weg zu gehen

(weg vom Selbstoptimierungswahnsinn)

 Metamorphosis

https://ivomeier.art/de-de/skulptur/fruehere-arbeiten/bronze-skulptur-metamorphose
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Circle of Control

Circle of Control

Circle of Control - 2022

Was kannst Du kontrollieren?

Was kannst Du beeinflussen?

Was beschäftigt Dich?

(positive und negative)

 Circle of Control

https://ivomeier.art/en/sculpture/artseries-transform/circle-of-influence-wall-art-en
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Iterationen!

Infinity 2020

Wissen aneignen

Wissen anwenden

Wissen zur Fähigkeit entwickeln

Experte werden

 Infinity

https://ivomeier.art/de-de/skulptur/centric/skulptur-unendlich
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#Value Matters

#Value Matters – #Big Values (2022)

Die Liste der 200 Werte, ….

 Freiheit zu Denken

 Liste der 200 Werte

https://ivomeier.art/de-de/skulptur/kunstserie-valuematters/persoenliche-werte
https://ivomeier.art/de-de/skulptur/kunstserie-valuematters/persoenliche-werte
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#Value Matters

#Value Matters – 27 Little houses & 27 spheres (2022)

Werte fördern Dein Handeln

Dein Handeln kreiert Engagement

Engagement kultiviert unsere Kultur

 #Value Matters - Houses of Value

https://ivomeier.art/de-de/skulptur/kunstserie-valuematters/house-of-values-de
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#Value Matters

#Value Matters – Social Consensus (2023)

Dialog, kulturelle Unterschiede

und der politische Diskurs….

 Social Consensus

https://ivomeier.art/de-de/skulptur/kunstserie-valuematters/sozialer-konsens
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Diversität

Diversity (2021 bis heute)

Diversität ist vieles, …

aber vor Allem unterschiedliche Meinungen, 

Ansichten und «gemischte Teams ».

 Diversity - Mixed Teams

https://ivomeier.art/de-de/skulptur/kunstserie-trans/big-diversity
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Zeit zum Nachdenken

Creative Thinking (2023)

Haben wir keine Zeit mehr zum Nachdenken?

Zeit für Kreatives Denken?

Brainstorming?

 Deep Thinking

https://ivomeier.art/de-de/skulptur/kunstserie-trans/nachdenken


Design Thinking
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Empathize

Understand users’ 
needs, emotions, 
motivations, and 

challenges. Define

Identify and frame 
the core problem 

or opportunity.
Ideate

Generate diverse 
and innovative 

possible solutions.

Experiment 1)

Experiment and 
build the tangible 
representations of 
the selected ideas. Test

Evaluate and refine 
the prototypes with 

users and 
stakeholders, 

collecting feedback 
and data.

Implement
Execute and 

implement  the final 
solution to the real 

world, while 
evaluating its 

performance and 
impact.

EXPLORE MATERIALIZEUNDERSTAND

 Design Thinking Playbook

https://ivomeier.art/de-de/labor/kunst-praesentation
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Das Ganze Halbe

Entire Half (Sweetspots 2024)

Meine ganz persönliche Essenz

- Selbst-Reflexion (Be Aware)

- Krisen (Confusion)

- Persönliche Entwicklung (Growth)

 Entire Half (Tryptichon)

https://ivomeier.art/de-de/skulptur/contemplation/entire-half
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Und Deine Vision?

Entire Half (about having a personal vision, 2024)

 Entire Half (Having a Vision)

https://ivomeier.art/de-de/skulptur/contemplation/sculpture-entire-half-vision-de
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Denkt kreativ!

Creative_Continuum (2024)

In der Kunsthalle Messmer (D)

 Creative_Continuum

https://ivomeier.art/de-de/skulptur/kunstserie-trans/creative-continuum
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You Make Impact!

Impact (2019)

Eine letzte inspirierende Geschichte…

 Impact

https://ivomeier.art/de-de/skulptur/centric/skulptur-impact-49
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Thank you!

Flying High (2019–2024)

 Flying High

https://ivomeier.art/de-de/skulptur/unlimitiert/skulptur-traeume-deinen-traum
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